PROJETO DE LEI N° 006, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
                                                                     Concede aumento real salarial ao funcionalismo público municipal de Coronel Barros.                                                         

                       Art. 1° Fica concedido aumento real salarial nos termos do art. 37, inciso X da Constituição Federal, de 0,94% (zero vírgula noventa e quatro por cento) a todos servidores e empregados públicos municipais, para o ano de 2022. 0,94% (zero vírgula noventa e quatro por cento) a todos servidores
                     
§ 1º O valor do Piso Municipal de Salários – PMS, passará a vigorar com o valor de R$ 871,35 (oitocentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos).
                   
Art. 2º O aumento salarial anual de que trata o art. 1º, § 1º desta Lei será extensiva a todos os contratos emergenciais firmados com o município em data anterior a da publicação desta Lei.

Art.3º Para os membros do magistério, o aumento real será de 4,41% (quatro por cento e quarenta e um centésimos) sobre vencimento básico dos profissionais do magistério, necessário para atingir o Piso Nacional do Magistério, passando para o valor de R$ 1.922,76 (um mil novecentos e vinte e dois reais e setenta e seis centavos) para profissionais com 20 horas/s, e para R$ 961,38 (novecentos e sessenta e um reais e trinta e oito centavos), para profissionais com 10 horas/s. 

Parágrafo único. O percentual de aumento real dos membros do magistério não será cumulativo ao percentual concedido aos de mais servidores, ficando limitado aos 4,41% (quatro por cento e quarenta e um centésimos).
                 
Art. 4º Os recursos para cobertura das despesas decorrentes desta Lei serão provenientes de dotações próprias do orçamento vigente. 

                
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019.

Coronel Barros, 12 de janeiro de 2022.

                                                                     Prefeito

Coronel Barros, 12 de janeiro de 2022.

                                                   EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS


        
Senhor Presidente,

                  
Senhores Vereadores:

O Projeto de Lei que estamos encaminhando para apreciação dessa Casa Legislativa, em regime de urgência, trata da autorização para concessão de aumento salarial de 0,94% (zero vírgula noventa e quatro por cento) a todos servidores) ao funcionalismo público do município de Coronel Barros para o ano de 2022, pertencentes ao quadro geral do município e de 4,41% (quatro por cento e quarenta e um centésimos) aos membros do magistério.
Considerando o que dispõe a Constituição Federal no seu Artigo 37, inciso X;

        
Considerando que há previsão orçamentária para um reajuste superior à inflação estabelecida pelo IPCA, no Orçamento do município para 2022;

        
Considerando o interesse do município em repor, progressivamente, as perdas salariais do funcionalismo ao longo dos anos

            Considerando a obrigatoriedade em garantir, no mínimo, ao quadro de membros do magistério o valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecido para 2022 em R$ 1.922,75 para uma carga horária de 20 horas semanais, sendo concedido um percentual de 14,47% , somados a revisão geral e o aumento real;
       
Considerando que com a proposta para os demais servidores é de um aumento real, de 0,94% além dos 10,06% previstos na Revisão Geral Anual, totalizando 11%  de reajuste para o funcionalismo público do quadro geral do município de Coronel Barros, justificamos o presente projeto de lei e a urgência solicitada.
Edison Osvaldo Arnt
Prefeito 

