PROJETO DE LEI Nº 029 DE 08 DE MAIO DE 2015.
Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal por prazo determinado para atender necessidades emergenciais, e dá outras providências.
  
 
Art. 1º É o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado, em situação emergencial de relevante interesse público, conforme prevê o art.37, inciso IX da Constituição Federal e o art. 195, do Regime Jurídico Único dos Servidores Municipais. 


 
Art. 2º A necessidade da contratação de que trata o artigo anterior é a que segue:

Quant.                  Denominação                                  Carga Horária       Vencimento
01


Fonoaudiólogo


10 h/s


R$ 958,17

 
Art. 3º O prazo de vigência do contrato de que trata o art. 2º será de 12 (doze) meses podendo ser renovado pelo mesmo período ou rescindido se não houver mais necessidade.
 
 
Art. 4º As atribuições do contratado a que se refere o artigo 2º fará parte integrante da lei
  
Art. 5º A despesa decorrente da aplicação da presente Lei será atendida por dotação própria do orçamento vigente.


Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


 
Coronel Barros, 08 de  maio de 2015.

                                               Prefeito 
Coronel Barros, 08 de maio de 2015.

 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 


 Senhor Presidente,


 
Senhores Vereadores: 

 
O Projeto de Lei que estamos encaminhando para apreciação dos Senhores Vereadores, em regime de urgência trata da autorização legislativa para o Poder Executivo contratar pessoal por prazo determinado para atender necessidades emergenciais, e dá outras providências. 

            
Considerando que vários alunos da Escola Miguel Burnier estão apresentando dificuldades no processo de aprendizagem devido a problema na fluência da fala.

 Considerando que o Fonoaudiológo no âmbito escolar, tem sua contribuição no processo de educação, viabilizando o alcance de um objetivo comum a todos que de forma direta e indireta estão relacionados com o processo ensino – aprendizagem e com a melhoria da qualidade de vida do ser humano.
Considerando que a atuação do profissional dessa área é ampla e de grande importância no processo educacional, além do acompanhamento com os alunos será realizado um trabalho com os educadores, no sentido de utilizar técnicas que os auxiliem de uma maneira diferenciada na prática, assim são capazes de detectar possíveis distúrbios e fazer o devido encaminhamento.
Considerando que é de suma importância a contratação do profissional para que possa detectar o mais cedo possível as dificuldades na linguagem escrita e oral, justificamos a urgência e o presente projeto de Lei.

Atenciosamente,

    
Sênio Reinoldo Kirst,
          Prefeito 
Cargo: FONOAUDIÓLOGO


ATRIBUIÇÕES:


Síntese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevenção no que se refere à área da comunicação escrita e oral, voz e audição; realizar terapia fonoaudiológicas na área de comunicação oral e escrita, voz e audição, bem como em aperfeiçoamento dos padrões de fala e voz.


Exemplos de Atribuições: Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área de comunicação escrita e oral, voz e audição; participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e audição; realizar terapia fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição; realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiológicas promovidas por entidades públicas, privadas, autárquicas e mistas; dirigir serviços de fonoaudiologia em estabelecimentos públicos, privados, autárquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teóricos e práticos de fonoaudiologia; assessorar órgãos e estabelecimentos públicos autárquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientação e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiológicos, dar parecer fonoaudiológico, na área de comunicação oral e escrita, voz e audição; realizar outras atividades afins.  


Condições de Trabalho:

a) Carga horária semanal de 10 horas 

b) Possibilidade da prestação de serviços à noite, sábados, domingos e feriados, sob regime de plantão, e sujeição a trabalho externo e atendimento ao público  


Requisitos para investidura:

a) Idade: Mínima de 18 anos.

b) Habilitação: Legal para o exercício da profissão. 

