 PROJETO DE LEI Nº 20, DE 16 DE MARÇO DE 2017.

Altera o artigo 20 da Lei 1.874, de 15 de setembro de 2015, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e dá outras providências.  

Art. 1º  Acrescenta ao artigo 20 da Lei Municipal 1.874, de 15 de setembro de 2015, que estabelece e reestrutura o Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e dá outras providências, o seguinte cargo em comissão e função gratificada:  
	
Nº

de Cargos
	Denominação do cargo
	Horas

Semanais
	Código

	01
	Coordenador de Serviços de Saúde
	20
	CC 7 ou FG 7


§ 1º – As atribuições, condições de trabalho e requisitos para a Investidura do

cargo em Comissão e Função Gratificada instituído por este artigo, são as correspondentes ao anexo I desta Lei.

Art. 2º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.    

Coronel Barros, 16 de março de 2017.
        



Prefeito

ANEXO I

QUADRO: Cargos em Comissão ou Funções Gratificadas
CARGO: Coordenador de Serviços de Saúde  
CÓDIGO : CC7 – FG7
ATRIBUIÇÕES:

Síntese das Atribuições: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.
Exemplos de Atribuições: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos; determinar a distribuição de processos aos empregados públicos e servidores subordinados, zelando pela fiel observância dos prazos fixados para seu estudo e conclusão; propor a organização de documentos; fiscalizar a freqüência e a permanência do pessoal no serviço, autorizando, determinar o desconto em folha de pagamento para os casos de ausência sem autorização quando necessário; reunir servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados às atividades que lhe serão afetas, ouvindo também as sugestões; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessárias ao aperfeiçoamento ou a melhor execução dos serviços; prestar ao superior imediato informações e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisão; assinar e visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso, à apreciação do superior imediato; autorizar a requisição do material necessário à execução dos serviços afetos a equipe e controlar sua movimentação; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de suas competência; manter a disciplina do pessoal sob sua direção; fazer cumprir rigorosamente o horário de trabalho estabelecido do pessoal sob sua direção; propor à autoridade superior a realização de sindicâncias para apuração de faltas e irregularidades; nos termos da legislação em vigor aos  servidores que lhe são subordinados; prestar assessoramento na elaboração e aprovação de projetos relacionados a sua área de atuação; fiscalizar as atividades de seus subordinados; executar tarefas correlatas.
Condições de Trabalho:

a)Horário de Trabalho: 20 horas semanais.

b)Outras: Contato com o público; o exercício do cargo e/ou função, poderá determinar a realização de viagens e trabalho aos sábados, domingos e feriados.

Requisitos para a Investitura

a)Idade: mínima de 18 anos
b)Ficha Limpa: declarar, sob as penas da lei, não estar impedido de titular função de confiança.

Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal.

Coronel Barros, 16 de março de 2017.

 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS 


 Senhor Presidente,


 
 Senhores Vereadores: 

 
O Projeto de Lei que estamos encaminhando para apreciação dos Senhores Vereadores, trata da autorização legislativa para o Poder Executivo para alterar o art.20 da Lei Municipal nº 1.874, que trata do  Plano de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e dá outras providências. 

           Considerando que centro Municipal de Saúde disponibiliza atendimento a população em três turno, manhã/tarde/noite;


   
 Considerando que no turno da noite não possui nenhum servidor para coordenar e controlar os trabalhos deste turno, somente os servidores que atuam na função direta  de atendimento à saúde da população (médico, enfermeiro, serviços de farmácia, recepção...) cujos funcionários não possuem nenhum superior para que possam se direcionar para busca de orientação e/ou  encaminhamento de soluções dos problemas e ou ocorrências do seu turno;

            Considerando que a disponibilização de um servidor que servirá de apoio aos servidores do noturno, bem como que possa auxiliar e agilizar o atendimento da população em  demandas de cunho mais burocrático, e que fogem da alçadas dos profissionais de saúde , e que necessitem uma tomada de decisão mais ágil não prejudicando o atendimentos de demandas mais urgentes; 

            Considerando que os valores propostos para pagamento do cargo a que se refere esta lei são de R$ 979,07 para CC e de R$ 489,54 para preenchimento por FG, despesa cuja  receita do município é possível de ser efetuada, conforme demonstra o impacto financeiro em anexo;
            Considerando a necessidade de manter uma pessoa responsável pela supervisão e acompanhamento das tarefas noturnas junto ao Centro Municipal de Saúde, bem como para efetuar o fechamento do prédio público, justifica-se o presente projeto de Lei

.
   Edison Osvaldo Arnt

Prefeito
